
REFERENTINNEN

STEFANIE KRAM Leitung
Studium der Sozialen Arbeit (B.A.) mit Schwerpunkt Beratung, 
Sozialrecht und Sozialwirtschaft sowie Mehrdimensionale Organi-
sationsberatung (M.A.), Tiergestützte Pädagogin (Liehrnhof Akade-
mie), Coach und Supervisorin (DGSv). 
Mehrjährige Tätigkeit als Beraterin und Trainerin mit den Schwer-
punkten Persönlichkeits- und Führungskräfteentwicklung, Pferde-
gestütztes Coaching und Beratung. Führungserfahrung als 
Leitungs kraft in einem Großklinikum.

STEPHANIE HECHT Dozentin 
Studium der Sozialpädagogik (Dipl. Sozialpäd.), Trainerin C  
Reiten (FN), Reitpädagogin, heilpädagogisches Reiten & Voltigieren 
(DKThR), Ausbilderin im Reiten als Sport für Menschen mit Behinde-
rung (DKThR), Horsemanship. Psychosoziale Begleitung von Men-
schen in unterschiedlichen Lebenslagen in Zusammenarbeit mit 
Pferden.

MILENA ALBIEZ Dozentin
Studium der Visuellen Kommunikation (M.A) mit Schwerpunkt 
Grafik Design und Neue Medien sowie Mehrdimensionale Orga-
nisationsberatung (M.A.), ifag®-Gruppendynamikerin, Coach und 
Supervisorin (DGSv), INQA-Coach (Bundesministerium für Arbeit 
und Soziales). Mehrjährige Tätigkeit als Beraterin, Designerin,  
Organisationsentwicklerin und Hochschuldozentin. 

EVA MÜNNING Dozentin
Studium der BWL mit Schwerpunkt Personal und Unternehmens-
führung sowie Mehrdimensionale Organisationsberatung  (M.A.), 
Coach und Supervisorin (DGSv). Langjährige Tätigkeit im Projekt-
managment, Führungserfahrungen als Abteilungsleitung und Per-
sonalentwicklerin mit Schwerpunkt Konzeption von Personal- und 
Organisationsentwicklungsprozessen, später als Fachbereichslei-
tung Personalentwicklung. Aktuell Personalleitung eines globalen 
Konzerns bei Kassel. 

DR. PIA KLEIN Dozentin
Studium der Psychologie (Dipl. Psych.), Promotion. Psychothera-
peutin, Coach, Supervisorin und Organisationsentwicklerin, Grup-
pendynamikerin und Trainerin (ÖAGG), Kommunikationsspezialistin 
(NLP). Langjährige Tätigkeit als Beraterin und Trainerin mit den 
Schwerpunkten Führungskräfteentwicklung und Organisationsent-
wicklung. Führungserfahrung in Großkonzernen als Personal- und 
Organisationsentwicklerin. 


